
หนังสือขอแถลงนโยบาย 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

เร่ือง ขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ราง คําแถลงนโยบาย    จํานวน 1 ชุด 

ขาพเจา นายบัวไข ประเคนคะชา ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  
ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติ ในมาตรา 
58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 รายละเอียดคําแถลงนโยบาย ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

ขอไดโปรดบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายบัวไข ประเคนคะชา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําแถลงนโยบาย 
 
 
 
 

ของ  
 

นายบัวไข ประเคนคะชา   
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

 
 
 

แถลงตอ 
 

สภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 
 
 
 
 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  
สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจําป พ.ศ. 2565  
วันท่ี 12 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 
 
 
 
 
 



คําแถลงนโยบาย 
ของ นายบัวไข ประเคนคะชา  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 
ในวันที่ 12 มกราคม 2565  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 
************************************************************* 

 
เรียน ประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 

ตามท่ีไดมีการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล กรณีคณะกรรมการการ
เลือกต้ังประกาศกําหนดใหมีการเลือกต้ังเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ตามมาตรา 142  
แหงพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 โดยไดมีการ
เลือกต้ังเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564  น้ัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 106 แหงพระราชบัญญัติการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และขอ 179 ของระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกต้ังวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
คณะกรรมการการเลือกต้ัง จึงไดมีประกาศเร่ือง ผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล
อําเภอบุงคลา จังหวัดบึงกาฬ ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดยกระผม นายบัวไข 
ประเคนคะชา ไดรับเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน อําเภอบุงคลา จังหวัด
บึงกาฬ 

เน่ืองจาก ตําบลหนองเด่ิน มีประชาชนอีกจํานวนมากท่ีมีความลําบาก ยากจน 
สาธารณูปโภคยังไมเพียงพอตอความตองการ อีกท้ัง ประชาชนยังมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับ
ขอมูลขาวสาร การบริการจากทางราชการ และการพัฒนาในดานตางๆ อีกมาก อาทิเชน  
การบริการดานสุขภาพอนามัย ดานการประกอบอาชีพ ดานการสนับสนุนและพัฒนาภูมิปญญา
ทองถ่ิน ดังน้ัน กระผมจึงขอนําเรียนตอทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน เพ่ือรับทราบถึงเจตนารมณ นโยบายและแนวทางในการบริหารงาน เพ่ือใหตําบล 
หนองเด่ินเกิดการพัฒนา เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดวยแนวคิดนโยบายการพัฒนาท่ีต้ังอยู 
บนพ้ืนฐานแหงขอมูล ความรอบรูถึงบริบทของหมูบานในพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน เพ่ือใหพ่ีนอง
ประชาชนชาวตําบลหนองเด่ินเกิดความอยูดีกินดี มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความสุข 

 

 

 

 

/ทานประธานสภา... 



ทานประธานสภา 

กระผม นายบัวไข ประเคนคะชา นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน พรอมดวย
คณะผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย 

1. นายสามารถ โคตะมี   รองนายก 
2. นายถาวร พรมจันทา  รองนายก 
3. นายเฉลิมชัย จันดาประดิษฐ  เลขานุการนายก 
ซ่ึงไดรับการไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในเขตตําบลหนองเด่ิน ในการเลือกต้ัง 

เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตตอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 
ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินแหงน้ี ท้ังน้ี  
เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคแรก กอนนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคองคการบริหาร 
สวนตําบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังน้ี ภายในสามสิบวัน นับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายก
องคการบริหารสวนตําบล และ วรรคสาม การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ใหกระทําโดยเปดเผย โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลตองจัดทํานโยบาย 
เปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนท่ีมาประชุมดวย 

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ดําเนินการไปดวย
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จึงไดกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการท่ียึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ภายใตกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา เพ่ือใหการพัฒนาตําบล 
หนองเด่ินเปนไปอยางถูกตอง ย่ังยืนและบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว ดังน้ี 

1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและกอสรางรางระบายนํ้าภายในหมูบาน 
1.2 ขยายเขตประปาใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน และปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปา 

ใหมีความสะอาดและปลอดภัย 
1.3 ขยายเขตไฟฟาเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรและไฟฟาสองสวางภายในหมูบาน  

โดยประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
1.4 ผลักดันการกอสรางประตูระบายนํ้าตามลําหวยสาขาท่ีไหลลงแมนํ้าโขง 

ทุกลําหวยสาขา เพ่ือแกปญหานํ้าทวม - นํ้าแลง โดยการประสานกับหนวยงานภาครัฐ 
ท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 
 

/2. นโยบาย… 



2. นโยบายดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 ปรับปรุงพ้ืนท่ีถนนและกอสรางถนนลูกรังเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร 
2.2 ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร โดยประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.3 ปรับปรุงซอมแซมคลองสงนํ้าดวยกระแสไฟฟาบานหนองเด่ินทา  

และบานหนองคังคา เพ่ือใหเกษตรกรไดใชประโยชนอยางสะดวกและท่ัวถึง 
2.4 ยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีวิถีชีวิต โดยนอมนํา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต 
2.6 สนับสนุนเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
2.7 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุและ

ผูดอยโอกาส 
2.8 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดเลนกีฬา และออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

3. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 จัดต้ังหนวยกูชีพกูภัยประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  
3.2 ควบคุมปองกันโรคติดตอ เพ่ือความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
3.3 สรางเสริมสนับสนุนหลักสุขอนามัยใหกับประชาชน 
3.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและ

ประชาชน เพ่ือใหเกิดสังคมแหงความสงบสุข 
3.5 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน โดยการรวมคิด รวมทํา 

รวมแกไขปญหา และติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
3.6 สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร  

การจัดทําแผนงานโครงการในการพัฒนาตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 
3.7 ติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ในเขตชุมชน และจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
3.8 สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน 

4. นโยบายดานการพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว และกีฬา 
4.1 สงเสริมสนับสนุนลานกีฬาเอนกประสงคประจําหมูบาน  
4.2 สนับสนุนอุปกรณกีฬาใหทุกหมูบาน เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีสุขภาพ 

ท่ีดีและหางไกลยาเสพติด 
4.3 สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 
4.4 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน 
4.5 สนับสนุนสงเสริมใหมีตลาดเพ่ือการจําหนายสินคาภายในตําบล 
4.6 สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตําบล เชน กลุมหมูบาน กลุมพัฒนา

สตรี กลุมเล้ียงปลา กลุมเล้ียงสัตว 
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5. นโยบายดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

5.1 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง กลุมผลิตยากําจัดวัชพืชและปุยชีวภาพ 
เพ่ือลดการใชสารเคมีในการผลิต  

5.2 บริหารจัดการส่ิงแวดลอมโดยการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีในหมูบานใหนาอยู ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษและ 

เปนท่ีพักผอนหยอนใจ 

6. นโยบายดานการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1 สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน  
6.2 สงเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
6.3 ทํานุบํารุงดานศาสนา วัดวาอารามในตําบลหนองเด่ินใหเปนศาสนสถาน 

ท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน 
6.4 สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหมีการ 

สรางงาน สรางรายไดในชุมชนใหมีความอยูดีกินดี 

7. นโยบายดานระบบการบริหารจัดการที่ด ี
7.1 ผลักดันใหมีการกอสรางท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแหงใหม  

โดยการประสานงานกับหนวยงานภาครับท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของ 
7.2 จัดการพัฒนาบุคลากรและเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ ใหมีความรู

ทักษะ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและรองรับการถายโอนภารกิจ เพ่ือสนองตอ
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

7.3 เ พ่ิมประ สิทธิภาพบุคลากรและ เจ าหน าท่ีของหนวยงานภาครัฐ  
ในการใหบริการแกประชาชน การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหประชาชนท่ีมารับบริการ 
ไดรับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 

8. นโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาการเข าสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
8.1 สรางระบบการบริหารโดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได และตรงกับความตองการของประชาชน 
8.2 สงเสริมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการมีสวนรวมบทบาทหนาท่ีของ

ประชาชนท่ีมีตอการบริหารทองถ่ินและอํานาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
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ทานประธานสภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินทุกทาน 

ในชวงวาระ 4 ปของการปฏิบัติหนาท่ีน้ี กระผม นายบัวไข ประเคนคะชา  
พรอมดวยคณะผูบริหาร จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา และปฏิบัติงาน
โดยยึดถือคุณธรรม 5 ประการ ไดแก ความเห็นอกเห็นใจ ซ่ือสัตย เสียสละ รับผิดชอบ และ
ไววางใจ เพ่ือนํามาสูประโยชนสูงสุดของทุกคนในสังคม 

ขอขอบคุณทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หนองเด่ินทุกทาน ท่ีไดใหเวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตําบลหนองเด่ิน ท้ัง 8 ดาน  
ซ่ึงนโยบายท่ีกลาวมาขางตนจะสําเร็จไมไดหากไมไดรับความรวมมือรวมใจจากพ่ีนองประชาชน 
ชาวตําบลหนองเด่ิน โดยเฉพาะอยางย่ิงความรวมมือรวมใจจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน หากมีขอเสนอแนะ ขอแนะนํากระผมยินดีรับฟงและพรอมท่ีจะนําขอเสนอแนะ 
ขอแนะนําเหลาน้ันมารวมกันคิดวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติ โดยยึดถือประโยชนของพ่ีนอง
ประชาชนเปนหลัก เพ่ือความสําเร็จและนําพาความเจริญรุงเรืองมาสูตําบลหนองเด่ินของเรา 
อยางย่ังยืน ขอขอบคุณครับ 
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